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80% der Unternehmen in der Metallindustrie
haben weniger als 50 Beschdftigte. Die KMU
in dieser Branche miissen sich also an die
Arbeit machen, um die fur den 1. Januar
2024 vorgesehene Einflihrung der neuen
MaBnahmen, die im einheitlichen nationalen
Tarifvertrag ~ fiir ~ die  Metallindustrie
vorgesehen sind, umzusetzen.
Am 7 Februar 2022, nach mehr als
flinfjahrigen Verhandlungen,
unterzeichneten die UMM und die drei
reprdsentativen Gewerkschaften CFDT, CFE-
CGC und FO den neuen Text, dessen
erklartes Ziel ist, sich an die neuen
Herausforderungen des Sektors anzupassen
und vor allem alle Bestimmungen zu
harmonisieren, die bislang je nach Region
und/oder  Berufsstand unterschiedlich
waren.
Die 76 gebietsbeschrankten (territorialen)
Tarifvertrdge, der nationale Tarifvertrag fiir
Ingenieure und Fihrungskrdfte sowie der
Tarifvertrag fiir die Stahlindustrie sollen also
zugunsten eines einzigen nationalen
Tarifvertrags abgeschafft werden
(LCCUM").
Es  handelt sich  hierbei um ein
umfangreiches Projekt, das alle
Unternehmen des Sektors unabhdngig von
ihrer GroBe betrifft und Auswirkungen auf
die  bestehenden  konventionellen  und
vertraglichen Vereinbarungen hat, und zwar
zu wichtigen Themen wie :
v Gehalter und Klassifizierung,
v die Beendigung und Aussetzung des
Arbeitsvertrags,
v' Die Arbeitszeit.

Obwohl die meisten Unternehmen seit tber
einem Jahr mit der Einflihrung begonnen
haben, haben immer noch viele das Ausmal3
und die Komplexitdt der Anpassung an den
neuen Tarifvertrag unterschdatzt,
insbesondere die Klassifizierung, die keine
Ubertragung des aktuellen Systems ist.

Es werden nicht die Fdhigkeiten der
betroffenen Arbeitnehmer berticksichtigt,
sondern die Beschaffenheit der
Arbeitsfunktion, die sie austiben.

Eine neue Tabelle mit hierarchischen
Mindestlshnen wurde erstellt, die in
bestimmten Unternehmen mit weniger als
150 Beschdaftigten durch
UbergangsmaBnahmen eingefiihrt werden
kann. AuBerdem ist festzuhalten, dass die
Anderung der  Einstufung zu  einer
Beibehaltung oder Erhdhung des Gehalts
fihren kann, nicht jedoch zu einer Senkung.

Ganz konkret sehen sich die Arbeitgeber mit
zahlreichen organisatorischen, aber auch
politischen  und  Personalmanagement-
Schwierigkeiten konfrontiert: Wie geht man
mit Fallen von Uberklassifizierung um (Verlust
des leitenden Status), wie antizipiert man
eine eventuelle Erhdhung der Lohnsumme,
wie steuert man die Karriereentwicklung, da
der Lohnanstieg nicht mehr an das
Dienstalter gekoppelt ist? Wie geht man
damit um, wenn einige Beschaftigte die neue
Klassifizierung ablehnen? Kénnen
Betriebsvereinbarungen vom  nationalen
Tarifvertrag abweichen? Was geschieht mit
friiheren Betriebsvereinbarungen?



Alle Unternehmen des Sektors sind von der Société d'Avocats steht lhnen zur Verfligung,
Umsetzung dieser modernisierten um Sie zu unterstiitzen bei:

Bestimmungen betroffen. Sie miissen daher
darauf  achten, diese  Themen den
Arbeitnehmern und ggf. den
Personalvertretern (CSE) gut zu vermitteln,
um ein besseres Verstdndnis  dieser
Neuerungen zu gewdhrleisten. Q Kritische Uberpriifung vor dem
endgliltigen Einsatz der
Stellenbeschreibungen, ihrer Bewertung
und der Anwendung des erforderlichen

Q Erstellung/Anderung von
Stellenbeschreibungen und Festlegung
der Bewertung, um die neue
Klassifizierung zu erreichen

Der Wille der Verfasser ist es, einen
gemeinsamen Sockel auf nationaler Ebene zu

erreichen. Verhandlungen auf .

gebietsbeschrdnkter Ebene werden (ber slimeesiiels

autonome gebietsbeschrdnkte U Vorgerichtliche und gerichtliche Beratung
Vereinbarungen  weiterhin - md&glich  sein. bei Statusfehlern, Uberklassifizierung oder
Dariiber  hinaus ist es das Ziel der Ablehnung der neuen Klassifizierung
Tarifpartner, den sozialen Dialog in den durch die Arbeitnehmer

Unternehmen der Branche zu férdern.
U Die Prifung des im Unternehmen

Die KMU sollten nicht Gbersehen, dass sie geltenden tarifvertraglichen Status, um zu
eventuell ihre Betriebsvereinbarungen, die ermitteln, welche Bestimmungen der
auf der Grundlage der alten Betriebsvereinbarungen hinfallig
Metalltarifvertrdge ausgehandelt wurden, geworden sind

tberpriifen und gegebenenfalls

Verhandlungen (iber die Bestimmungen U Die Kollektivverhandlung von Themen, die
aufnehmen miissen, die vom nationalen von  dem nationalen  Tarifvertrag
Tarifvertrag abweichen kénnen. abweichen kdnnen.
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